
 

 

正規職員 募集要項 
＝ ２０２５年（令和７年）４月採用 ＝ 

障がいがあっても、障がいがなくても 

一人ひとりが社会の成員として認められ 

かけがえのない役割や希望を持ち 

誰もが自己実現を目指せる地域社会をつくっていく 

 

 

どんな精神障害があっても 

必ず回復できると信じ 

利用者本人の真のニーズ、希望に基づいた 

リカヴァリー・エンパワメントモデルを実践していく 

 

 

利用者も、家族も、職員も、地域の全ての人が 

地域の中で共に幸せを希求する者として 

支えあい、育みあい、いたわりあいを大切にする 

 

 

めまぐるしく変わる社会情勢と災害や疫病等の社会不安のなかで 

多様な価値観やニーズを包摂し、変化を恐れず困難を打開する 

しなやかさを持つ専門職として地域に貢献する 

 

この理念に共感し、共に働きたいと 

思ってくださる方を求めています 
 

社会福祉法人おあしす福祉会 



２０２５年４月採用 募集要項 

【職種】 

  直接支援員  詳細は以下の表の通りです 

施設

種別 
①就労継続支援Ｂ型 

④グループホーム 

(共同生活援助) 
⑤指定相談支援事業 

⑥地域活動支援 

センター 

職 

種 

職業指導員 世話人 相談支援専門員 指導員 

生活支援員 生活支援員   

   （将来的にはご本人の適性・志向に応じて、管理者（施設長）、サービス管理責任者等のマネージャー職への 

ステップアップのチャンスがあります。また他職種への異動希望にも応じています。） 

 

【雇用形態】正規職員 および 有期契約常勤職員（１年ごと更新、最大５年まで） 

週４０時間で１ヶ月の変形労働時間制。月９日の公休と夏季休暇、年末年始休暇（有給）あり。 

【業務内容】主に精神障害を持つ利用者への直接支援 

① 就労継続支援Ｂ型【特に作業療法士、木工経験者優遇（物づくりが好きな方、興味のある方も）】 

「木工製品の製造・販売」「清掃」「リサイクルショップの接客・販売」「軽作業」「弁当の製造・販売」などの

プログラムを通した作業支援、生活支援、各種相談支援等 

②グループホーム（通過型・滞在型）【世話人急募】 

  入居者の生活支援および各種相談支援。退居後の自立生活に向けた訓練やアフターフォロー等 

③指定相談支援事業【相談支援専門員 急募／東京都の相談支援従事者研修修了者優遇】 

  「指定特定相談支援事業」および「指定一般相談支援事業」における相談および支援。 

   ④地域活動支援センター【居住支援、訪問相談支援経験者優遇】 

  各種プログラムの実施・運営。一般相談支援。地域への啓蒙活動など。 

   他、自立生活援助事業、居住支援事業も運営しています 

【給 与】 

 

＊資格有り①は精神保健福祉士、社会福祉士、 

作業療法士、公認心理師 

＊資格有り②は保育士、相談支援専門員、 

＊社会人の場合は前歴換算あり 

 

【昇給・賞与】 

・昇給：採用後 3年目まではなし 4年目から年１回 

・賞与：年２回（経営状況により変動有） 

【諸手当】 

・通勤手当：実費支給（上限 45,000円） 

・住宅手当：15,000円 

（本人が世帯主で生計中心者の場合のみ） 

・扶養手当：対象によって一人につき 4,000～10,000円 

・ベースアップ手当：5,000円（東京都による助成） 

・居住支援特別手当：5年目まで 20,000円、６年目以降 10,000円（東京都による助成） 

・その他、時間外勤務手当、宿泊手当、待機手当、緊急時連絡対応手当 

初任給（円） 大学卒・第２新卒 

資格有り① 210,000 

資格有り② 206,500 

資格無し 202,800 

 



【福利厚生】 

・各種社会保険（厚生年金、労災、雇用、健康保険）完備 

・年１回の健康診断、インフルエンザ予防接種を自己負担無しで受診可 

・社会福祉施設従事者相互保険加入  

普通死亡弔慰金、普通高度障害見舞金、災害死亡弔慰金、災害高度障害見舞金、傷害見舞金、災害入院見舞金 

・産前産後休暇、育児休業制度、介護休業制度  

・育児時間短縮勤務制度（お子様が満３歳になる日の前日まで）   

・退職金制度（社会福祉施設従事者相互保険制度：前職で同保険加入者は加入期間引き継ぎ可）  ※入社２年目から 

・育児や介護等による短時間正規職員への契約変更可能（状況により正規職員への復帰も可） 

・長期勤続表彰（勤続 15年、25年、35年）による有給休暇と副賞金あり 

 

【教育制度】 

・入社時研修  ・キャリア別に内部研修、外部研修を積極的に実施しています 

・資格取得のための休暇等、勤務の配慮をいたします 

・ステップアップシート（目標管理シート）、定期的な育成面接、業績評価シート（自己評価と他者評価）を使用し

て、一人ひとりが目指すキャリアやスキルを身につけられるよう支援しています 

 

【資格】 

 ・資格が無くともご応募いただけますが、精神保健福祉士等の資格所持者は初任給が優遇されます 

 ・自動車運転免許（AT限定も可）をお持ちで車の運転ができる方優遇 

 ★当法人の理念に共感し、令和の新時代を切り拓くしなやかさと情熱を持った方を求めています★ 

 

【会社（法人）説明会・見学会】 

2025年 2月 14日（金）10:00～15:00 場所：ウィル・オアシス 

＊参加を希望される方は下記までお申し込みをお願いします。上記以外でも個別対応もいたしますので、お気軽

にお電話ください。 

電話 ０３－６２８４－０５４５（火～土、１０～１７時 ウィル・オアシス 担当：鈴木） 

 

【採用スケジュール】 

・応募受付 ２０２5年２月２８日（金）まで （随時受付） 

・受付方法：まずはお電話いただき、応募書類を郵送ください。 

電話 ０３－６２８４－０５４５（火～土、１０～１７時 ウィル・オアシス 担当：鈴木） 

送付先：〒135－0002 江東区住吉１―１７－２０住吉ビル４階 ウィル・オアシス宛 

・応募書類：履歴書、卒業（見込）証明書、成績証明書（あれば卒論や専攻の研究内容がわかるもの） 

・選考日：応募書類確認後、個別にお知らせします。  

・選考方法：一次選考は、個人面接・および論作文 

二次選考は、2時間程度の実技試験（作業に参加していただきます）の後、役員による面接 

※2次試験の際には、交通費込み 5,000円を支給いたします 



 

【施設案内】 

□法人本部   

江東区南砂３－４－６ 

□オアシス・プラス（就労継続支援Ｂ型＋就労定着支援） 

江東区白河４－７－２ 

主な作業プログラム：弁当の製造・販売 

□ピアワーク・オアシス（就労継続支援Ｂ型） 

江東区毛利１－７－3田中ビル 

主な作業プログラム：清掃事業、木工製品の製造・販売、就労支援に関する各種プログラム 

□コム・オアシス（就労継続支援Ｂ型） 

江東区南砂３－４－６ 

主な作業プログラム：リサイクルショップの経営、軽作業 

□ウィル・オアシス（地域活動支援センター＋指定相談支援事業＋自立生活援助事業＋居住サポート事業） 

江東区住吉１－１７－２０住吉ビル４階               

□第２クローバーハウス（介護サービス包括型共同生活援助／通過型・滞在型／男性専用） 

江東区南砂 （定員１０名） 

□居住支援事業（公益事業） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

詳しくは当法人ウェブサイトをご覧ください 

http://www.oasisfukushi.or.jp 

写真は就労継続支援 B型事業所の製品です 

通所施設は１日約２０名前後の方にご利用頂いており、１ヶ所あたり職員は４～８人という小規模の施設で

す。アットホームで親しみやすい雰囲気を大事にし、施設内だけでなく地域へ広がる活動を積極的に行って

います。また２０１１年以降は被災地支援活動を法人全体で、様々な形で展開・継続しています。 


